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RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL 2021 

 
Efectuada la sistematización de la información remitida, se concluye que la Autoridad de 
Fiscalización de Empresas - AEMP, tomó conocimiento respecto a la ejecución de 
actividades de Responsabilidad Social Empresarial enmarcadas en las Ley N° 223 Ley 
General para Personas con Discapacidad de fecha 02 de marzo de 2012 y la Ley N° 548 
Código Niña, Niño y Adolescente de 17 de julio de 2014 por parte de las siguientes 
empresas. 
 

ACTIVIDADES REPORTADAS POR LAS EMPRESAS 

N° EMPRESA ACTIVIDADES 

1.  IMPORTADORA CAMPERO S.R.L. Instalación de lavamanos en la Unidad Educativa Baldomero López; 
Donación materiales de construcción para depósitos de desechos Covid 
Hospital Santivañez. 

2.  EMPRESA DE TELECOMUNICACIONES 
NUEVATEL PCS DE BOLIVIA S.A. 

Dotación de Internet al Centro Boliviano de Solidaridad Vida donde se 
atienden a personas con discapacidad y problemas de adicción; 
Sensibilización sobre ciberviolencia, ciberbulling, uso responsable de 
tecnología para evitar el Cyberbulling, Phishing, Hacking;  Dotación de 
línea gratuita  para denuncia de violencia intrafamiliar o domestica; Se 
realiza campañas  en contra de la violencia sexual comercial de niños y 
niñas y adolescentes. 

3.  DROGUERÍA  INTI S.A. Incorporación de tres personas con discapacidad al interior de la sociedad 
comercial; Cero Tolerancia hacia la violencia contra las mujeres; Políticas 
de apoyo prevención y atención a las víctimas de violencia; Miembros del 
movimiento vuela libre por una niñez y adolescencia libre de explotación 
sexual y comercial. Parte de la Fundación Munasim Kullkita que trabaja 
en torno a la violencia sexual comercial en niñas y adolescentes. 

4.  COMPAÑÍA DE ALIMENTOS LTDA. Generación de mejores condiciones en salud dirigida a niños, 
adolescentes, personas adultas mayores; Eliminación del trabajo forzoso 
e infantil.       
Igualdad de oportunidades, incorporación de personas con capacidades 
diferentes; Mejora de la seguridad laboral; Mejora del sistema de salud de 
los trabajadores; donación de pruebas covid. 
Transferencia de conocimiento y tecnología, productores lecheros; 
Participación en el desarrollo de la comunidad; Protección al consumidor;                                                  
Capacitación y entrenamiento de los trabajadores disminución del impacto 
negativo en el medio ambiente. 

5.  SEGUROS Y REASEGUROS CREDINFORM 
INTERNATIONAL S.A. 

Niñez: Campaña Educación vial; Auspiciador restaurant week La Paz;                            
Campaña huertos urbanos; Club de natación Medley; Apoyo a Gabriel 
Casilllo (Atleta nacional); Credinform Afanic (donación de mochilas con 
material escolar).             
Discapacidad: Centro María Esther Quevedo (donaciones  centro de 
mayores con discapacidad física y mental). 

6.  INDUSTRIAS OLEAGINOSAS S.A. Donaciones a: Centro de parálisis cerebral; Asociación de personas 
discapacitadas pampa de la Isla; Asociación Cruceña de Personas con 
discapacidad física 15 de noviembre; Asociación Integral de personas con 
discapacidad padre y tutores 20 de mayo. 
Niñez: Asociación para el acompañamiento de los niños de la calle; 
Fundación "Comedor de niños RHEMA"; Hermanas Franciscanas 
Misioneras rurales nueva vida núcleo 14; Hogar San Lorenzo; Centro de 
acogida "Sonrisa de Mariele”; Fundación Proyecto Hogar Solidario; Centro 
de Rehabilitación Misión y desafío Peniel; Remar Bolivia; Hogar de niños 
Santa Cruz; Misión Global Peniel y Misioneras de la Caridad.          

7.  KETAL S.A. Personas con discapacidad. Adecuación de instalaciones, apoyo y 
atención de clientes.     
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Niñez: Apoyo a aldeas infantiles SOS. 

8.  HUAWEI TECHNOLOGIES BOLIVIA S.R.L. Programa "Semillas para el futuro"; competencia Huawei TIC 2020-2021; 
donación del programa capacitación en TIC´s del talento humano Bolivia 

9.  NACIONAL SEGUROS  VIDA Y SALUD S.A. Apoyo en asistencias médicas  en general, campañas de prevención y 
cuidados de salud, promoción al desarrollo integral en la práctica del 
deporte, desarrollo y promoción de la cultura, promoción del desarrollo de 
la capacitación y formación de recursos humanos, investigación y 
desarrollo científico. 

10.  NACIONAL SEGUROS PATRIMONIALES Y 
FIANZAS S.A. 

Apoyo a asistencia médica en general. Campañas de prevención y 
cuidados de salud a niños y adultos, promoción del desarrollo de la 
práctica del deporte, promoción del desarrollo y promoción de la cultura, 
promoción del desarrollo de la capacitación y formación de recursos 
humanos investigación y desarrollo científico.  

11.  CERAMICA BOLIVIANA LTDA. CERABOL 
LTDA. 

Mantenimiento de caminos vecinales, apoyo de actividades deportivas y 
recreativas, extendido de red eléctrica con transformador monofásico para 
la comunidad Zarzamora. 

12.  INDUSTRIAS VENADO S.A. Políticas internas que promueven la igualdad de oportunidades, cuenta 
con personal con discapacidad y tutores de personas con discapacidad.                          
Promueven la no explotación laboral infantil en toda su cadena de valor. 

13.  LA PAPELERA S.A. Personal con habilidades diferentes; Otorgación de Material escolar, bono 
escolar, cursos de capacitación  para sus trabajadores hijos y sus 
esposas, se organizan eventos y concursos de confraternidad, se brinda 
apoyo psicológico, se dan vitaminas para fortalecer el sistema 
inmunológico, se brinda apoyo en emergencia, se brinda capacitación de 
calidad de vida laboral y se da a apoyo a las aldeas SOS. 

14.  INDUSTRIAS FERROTODO LTDA. Medio ambiente, desarrollo humano a la comunidad, desarrollo 
profesional a jóvenes y niños y bienestar familiar y de la comunidad. 

15.  GRAVETAL BOLIVIA S.A. Capacitaciones y entrega de material educativo, seguimiento de salud, 
implementación de toma de muestras rápidas COVID 19, stock de 
medicamentos COVID19, donaciones de alimentos de primera necesidad 
concientización servicios externos, apoyo económico aldeas infantiles 
SOS, aporte mensual hogar de ancianos Santa Cruz. 

16.  TELEFÓNICA CELULAR DE BOLIVIA S.A. - 
TELECEL S.A. 

Programas en favor de la niñez, adolescencia y población general: 
Programa Conectadas; Programa Conéctate Seguro; Programa 
enseñanza de habilidades digitales STEAM; Programa ciudadanos 
digitales; Programa maestros conectados. 

17.  EMPRESA MINERA PAITITI S.A. - EMIPA Financiamiento de parques infantiles y apoyo para la organización de 
eventos deportivos, festejos navideños para niños en las comunidades, 
reactivación de actividades productivas 

18.  INGENIO AZUCARERO GUABIRA S.A. - 
IAGSA 

Responsabilidad Social en beneficio de personas con discapacidad 
(modificación y adecuación de infraestructura, donación de sillas de 
ruedas). 
RSE en beneficio de niños. (Certificación libre de trabajo infantil, 
Certificación BONSUCRO)  

19.  NIBOL LTDA. Proyecto de inclusión técnica y laboral de personas con discapacidad. 

20.  IMCRUZ COMERCIAL S.A. Campaña de educación vial "contigo todo el camino"; Campaña Dona y 
Gana; Préstamo de vehículos a bomberos forestales; Préstamo de flota 
de vehículos a autoridades nacionales para apoyar las gestiones en la 
pandemia; Donación de dinero en efectivo para construcción de DOMO 
hospitalario; gestiones medioambientales sostenidas.  

21.  UNIVERSAL BROKERS RE S.A. 
CORREDORES DE REASEGUROS  

A través de la fundación Mercantil Santa Cruz: Programa Puedes creer 
enfocado a la educación, salud, deporte y medio ambiente de personas 
en situación de vulnerabilidad; Programa manitos, objeto intervenir en 
cirugías de manos a personas de escasos recursos; Programas 
entrenando valores; programas Becas; programa DAVOSAN; Programa 
juntos por la Chiquitanía; COVID 19 Unidos por un respiro y unidos por el 
Beni.                                       
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22.  AIDISA BOLIVIA S.A. Personas con Discapacidad. Programa de voluntariado en el Hogar de 
Dios - Bolivia.                             
Niñez. Padrinazgo con ALDEAS SOS. 

23.  BEBIDAS BOLIVIANAS  BBO S.A. Donaciones de agua y refresco a diferentes sectores de la población que 
en consecuencia llegaron a los sectores de niñez y personas con 
discapacidad. 

24.  PETROBRAS BOLIVIA S.A. Cualificación de experiencia laboral (contratación de personal con 
discapacidad), otorgación de becas de estudio (estudios superiores) y 
programa de acción social (atención de solicitudes de las comunidades 
adyacentes). 

25.  BISA SEGUROS Y REASEGUROS S.A. Reciclaje de residuos, donación de muebles de oficina, entrega de 
materiales en desuso, lanzamiento de la plataforma "Seguro aprendes" en 
alianza con el Banco BISA y el GAMLP se llevó a cabo talleres de 
educación financiera.  

26.  LA BOLIVIANA CIACRUZ DE SEGUROS Y 
REASEGUROS S.A. 

Inclusión a su staff de deportistas, a atletas con discapacidad intelectual 
una alianza con olimpiadas Especiales de Bolivia; Foros dirigidos a la 
concientización y trato de personas con discapacidad. 

27.  FARMACIAS CORPORATIVAS S.A. - 
FARMACORP  

Ejecución del Programa SI QUIERO (canalización de donaciones a favor 
de centros de ayuda social); Apoyo a programas de UNICEF.  

28.  SOCIEDAD MINERA ILLAPA S.A. En las regiones donde opera Illapa, brinda fuentes laborales y calidad de 
vida. Programas y proyecto en Educación; medio Ambiente, Necesidades 
locales; Salud y Bienestar. 

29.  SINCHI WAYRA S.A. Programas en educación; Desarrollo Comunitario; Medio Ambiente; en 
necesidades locales y salud y Bienestar. 

30.  TOTAL E&P BOLIVIE SUCURSAL BOLIVIA Ejecución de proyectos sociales en educación, salud, producción, cultura 
de paz y Comunicación no violenta, apoyo emergencia COVID,   

31.  GRANJA AVÍCOLA INTEGRAL SOFÍA LTDA.  Mensualmente se apoya  a diferentes hogares, instituciones y centros de 
niños niñas y adolescente personas con discapacidad, adultos mayores 
rehabilitación y personas con enfermedades críticas. 

32.  ALIANZA COMPAÑÍA DE SEGUROS Y 
REASEGUROS S.A. EMA 

Funcionarios saludables, promoción de hábitos alimenticios saludables.  

33.  ALIANZA VIDA SEGUROS Y REASEGUROS 
S.A. 

Funcionarios saludables, promoción de hábitos alimenticios saludables. 

34.  SOCIEDAD HOTELERA LOS TAJIBOS S.A. Donación de alimentos, Hospital oncológico, Hogar de niños "Teresa de 
los Andes", quintales de arroz para familias de escasos recursos, 
auspiciado por la CAINCO, donación de 1110 sabanas, apoyo a la 
cremación y gastos funerarios de 4 personas.  

35.  TAIYO MOTORS S.A. - TAMSA Programas de RSE que benefician a niños y adolescentes: Copa NISSAN 
Intercolegial y Apoyo a Aldeas infantiles SOS. 

36.  COMPAÑÍA DE SERVICIOS DE 
TRANSPORTE AÉREO AMASZONAS S.A. 

Descuentos en pasajes aéreos a personas con discapacidad; beneficio y/o 
descuentos que aplican a los menores de 12 años de edad. 

37.  INDUSTRIAS CERÁMICAS PAZ LTDA. 
INCERPAZ LTDA. 

Contratacion de personas con discapacidad,  
Se realizaron  donaciones a diferentes centros de acogida y ayuda. 

38.  LABORATORIOS BAGÓ DE BOLIVIA S.A. Sostenibilidad y gestión corporativa; ejecución de actividades: Adopta una 
plaza , servicio de mantenimiento; albergue puma rescatado; colaboración 
a recicladores, plan de respuesta emergencia Covid 19, Plan Fénix, 
Piensa Verde, Premio Esculapio, apoyo a las aldeas infantiles SOS 

39.  SOCIEDAD BOLIVIANA DE CEMENTO  S.A. Personas con discapacidad: Donaciones de cemento y campañas de 
salud.                                                       
Niñez y Adolescencia: Unidad Educativa "Fábrica de Cemento"; Becas 
Universitarias Tarija; escuelas socio deportivas de Futbol y Basquetbol; 
Estación Central; Equipamiento de unidades educativas; Construcción de 
obras comunitarias; campaña Navideña; donaciones de alimentos. 

40.  KIMBERLY  BOLIVIA S.A. Donaciones a organizaciones no gubernamentales y la Cruz Roja 
internacional: Programa Un Abrazo para cada bebe; Plan internacional 
más de 20.00 paquetes de productos, iniciativa #yoDonoChallengue; 
Baños cambian vidas, donación de 102 mil unidades de productos 
femeninos; entregamos 300 cajas de pañales de adulto. 
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41.  OVANDO S.A. La empresa cuenta con personal con discapacidad trabajando en la 
sección de lavado; y realiza actividades en beneficio de personas de la 
tercera edad y grupos de auxilio como Bomberos 

42.  DHL (BOLIVIA) S.R.L. Ejecución de Programas: Go Green (reducción huella de carbono); Go 
Help (eliminación de la pobreza y mejoras de condición de vida); Go Teach 
(promueve la empleabilidad de jóvenes); adicionalmente se trabaja con 
distintas universidades  en pasantías. 

43.  REFINERÍA ORO NEGRO S.A. Otorgación de material deportivo a la escuela de Peñas, celebración de la 
fiesta de navidad; dotación de medicamentos a la posta sanitaria; 
mantenimiento de caminos; donación de alimentos perecederos. 

44.  COMPAÑÍA INDUSTRIAL COMERCIAL 
HERMANOS VICENTE S.R.L. 

Suministro mensual de productos, alimenticios a instituciones que 
albergan niños, adolescentes y personas con discapacidad.  

45.   VEGA ENGENHARIA AMBIENTAL S.A. ( 
SUCURSAL BOLIVIA) 

Coronación de la reina infantil; yo si reciclo corso carnaval cruceño, ferias 
distritales, ecoferia, emergencia sanitaria, combate contra incendios, 
primeros auxilios, apoyo campaña cáncer de mama, octubre rosa, 
recolección segura, campaña informativa: OPS programa de seguridad 
laboral; voluntariado intercambio verde; semana de integridad inculcando 
valores, tu sueño navideño campaña, entrega de canastas de alimentos. 

46.  MANUFACTURA DE PAPELES SOCIEDAD 
ANÓNIMA- MADEPA 

Niños y adolescentes: Se promueve la erradicación del trabajo infantil; 
participación activa en instituciones de beneficencia; Otorgación de bono 
escolar a los trabajadores; facilidades para la adquisición de material 
escolar; apoyo a las aldeas infantiles S.O.S.; campaña de salud visual; 
apoyo a INFOCAL.                                                                            
Discapacidad; se promueve los derechos de las personas con 
discapacidad; readecuación de instalaciones; cuenta con personal con 
discapacidad, se brinda apoyo en emergencias sanitarias u otros. 

47.  CERVERÍA BOLIVIANA NACIONAL S.A. - 
CBN S.A. 

Los programas de apoyo a los niños, adolescentes y personas con 
discapacidad se encuentran inmersos de forma transversal en los 
siguientes programas: Seguridad ciudadana; Educación Deporte, 
capacitación a jóvenes sobre consumo responsable y donación a casas 
de acogida.  

48.  COMERCIAL INDUSTRIAL 
AGROPECUARIA S.A. CIAGRO S.A. 

Personas con discapacidad. Se realizará mejoras paulatinas en los 
accesos a las instalaciones de la empresa y construcción de rampas. 
Niñez, adolescencia. Donación de equipos de computación  e inmobiliario; 
convocatoria de la campaña "Por una chance pa" 

49.  SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL 
HANSA LTDA. 

Apoyo en las actividades dirigidas a la comunidad; día del niño 2021; 
navidad 2020; desayuno campamentos damnificados; día de la madre 
empresa TREBOL; donación de materiales de construcción instituto 
gastroenterológico; campaña de donación de sangre y plasma inmune; 
información y concientización al personal; donación de materiales para 
obra gruesa y fina unidad Educativa Wilcacota.  

50.  AGRIPAC BOLIVIANA AGROINDUSTRIAL 
S.A. 

Salud preventiva a favor de la población en general, personas con 
discapacidad, niños y adolescentes; concientización y difusión en temas 
de salud dirigida a los agricultores. 

51.  INGENIO SUCROALCOHOLERO AGUAI 
S.A. 

Crecemos con la comunidad, no hacemos beneficencia, trabajamos con 
la comunidad para el logro de objetivos, no aceptamos el trabajo infantil, 
promovemos alianzas estrategias para cubrir las necesidades de la 
comunidad, promovemos el respeto y cuidado del medio ambiente. 

52.  ARCOR ALIMENTOS BOLIVIA S.A. La empresa cuenta con personal con discapacidad el cual representa el 
2%; la empresa trabaja en coordinación con la Fundación de alimentos de 
Bolivia priorizando a los niños y adolescentes vulnerables quienes se 
encuentran en centros de acogida, asimismo, se apoya a los asilos de 
ancianos y comedores populares del Departamento de Cochabamba. 

53.  ITACAMBA CEMENTO S.A. En las gestiones 2016 al 2020 se desarrollaron diferentes proyectos que 
tenían como beneficiarios de forma directa e indirecta a personas con 
discapacidad, niños y adolescentes mismos que se encontraban 
enfocados a proyectos de desarrollo económico, capital humano y capital 
institucional. 
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54.  EMPRESA MINERA MANQUIRI S.A. De la gestión 2010 al 2020 se realizaron las siguientes actividades: Firma 
del Convenio del PDO; Inauguración del Complejo de Turismo en 
Lackachaca; Entrega de 4 Invernaderos en Huanuni; Entrega del Sistema 
de alcantarillado en Alcku Tambo; Entrega de 7 Letrinas húmedas en Villa 
Concepción; Entrega de Letrinas húmedas en Phusuta;  Entrega de 
Balanza Electrónica en Alcku Tambo; Entrega del Salón de Actos en la 
Escuela de Chalviri; Entrega de la Primera Fase de la Piscigranja, entre 
otras actividades. 

55.  FERROVIARIA ORIENTAL S.A. - FOSA Acción, en el marco de la Ley 223 para Personas con Discapacidad: 
En la gestión 2020 nuestra empresa, en alianza con nuestro cliente 
Importadora Monterrey SRL, efectuaron una donación $us 30.000 dólares 
para apoyar la construcción y equipamiento de un Domo Hospitalario para 
pacientes con cáncer y Covid 19 en el Instituto Oncológico del Oriente, en 
el cual se han beneficiados personas con discapacidad; proyecto que fue 
ejecutado por la Legión Cruceña de Combate al Cáncer – LCCC. 
Acciones en el marco de Ley 548 Código Niña, Niño y Adolescente: 
Programa de educación vial y ambiental “Tren de Vida”, creado con la 
misión de educar para salvar vidas en la gestión 2021, llegó a unas 12.000 
personas, de las cuales el 89% son niños, niñas y adolescentes de once 
poblaciones del entorno de la vía férrea. 
Trasporte para los equipos de la Academia de Fútbol que se presentaron 
a competencias deportivas en las poblaciones del entorno de la vía férrea 
como en el exterior, beneficiando a unos 50 deportistas. 
Apoyo con instrumentos e insumos a las orquestas de música barroca y 
renacentista de las poblaciones de San José y Santiago de Chiquitos, 
beneficiando a más de 120 niñas, niños y adolescentes.  

56.  MULTICENTER S.R.L. Donaciones anuales, conservación del medio ambiente e inclusión de 
personas con discapacidad, también hemos aportado en ocasiones a: 
FUNDASOL - Bomberos Voluntarios, Legión Cruceña de Combate al 
Cáncer y otros. 

57.  YANBAL DE BOLIVIA S.A. La empresa cuenta con personal con discapacidad el cual equivale al 2%, 
a quienes se doto de lo necesario para ejecutar sus funciones.  Por otra 
parte, tiene definido el programa  como "Mujer es Poder " a través del cual 
se brinda apoyo a mujeres en situación de vulnerabilidad. 

58.  EMPRESA DE ENVASES PAPELES Y 
CARTONES S.A. EMPACAR S.A. 

Ejecución de programas, tapitas por los chicos; programa de reciclaje de 
botellas y cartón; programa de apoyo a los recolectores de botellas. 

59.  EMBOTELLADORAS BOLIVIANAS UNIDAS 
S.A. - EMBOL 

Se distribuyó el producto de EMBOL a más de 350 instituciones a nivel 
nacional entregando un total de 168.837 litros de diferentes productos. Los 
cuales beneficiaron directa e indirectamente a los niños adolescentes y 
personas con discapacidad. 

60.  FARMACIA CHAVEZ S.A. La empresa cuenta con 9 personas contratadas quienes tienen diferentes 
grados y formas de discapacidad; 
Respecto a las programas a favor de niños y adolescentes se tienen los 
siguientes: Programa Sumemos Sonrisas, Entrega de regalos en Reyes 
magos y Día del niño. 

61.  NATURA - ALTA ESTETICA S.R.L. La empresa cuenta con un programa de donaciones a distintas 
instituciones con el objetivo de ayudar a los niños, personas con 
discapacidad  mujeres y adultos mayores que se encuentran en 
condiciones desfavorables. 

62.  HIPERMAXI S.A. Trabajar a favor de nuestros empleados promoviendo el talento humano; 
Respetar al medio ambiente y madre tierra; Respaldamos a (Pymes) 
pequeños y medianos proveedores, fomentamos la producción “Hecho en 
Bolivia”; Compromiso con la sociedad mediante acciones solidarias y 
apoyo a programas e instituciones de beneficencia social, así como 
también a las actividades de instituciones gubernamentales, apoyo al 
Viceministerio Defensa al Consumidor, Policía, Bomberos etc. 

63.  SOCIEDAD AGROINDUSTRIAL  NUTRIOIL  
S.A. 

La empresa cuenta con personal que es tutor de una persona con 
discapacidad. Por otra parte, en Puerto Quijarro brinda apoyo a escuelas 
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de futbol para niños y al SERNAP en las capacitaciones en temas medio 
ambientales, se prohíbe el trabajo de menores. 

64.  IMPORT. EXPORT LAS LOMAS LTDA. Una de las actividades es el aporte a diferentes centros de ayuda a los 
cuales contribuye con la sociedad en integrar a personas que se 
encuentran en situación de vulnerabilidad. Por otra parte,  se contribuye a 
centros de capacitación técnica y tecnológica  que forma recursos 
competitivos. 

65.  INDUSTRIAS DE ACEITE S.A. Apoyo al hogar de discapacitados, Teresa de Jesús; Otorgación de Becas 
de Estudio desde su creación y durante este tiempo han sido otorgadas 
1.721 becas; Seguro Privado los colaboradores y dependientes pueden 
acceder a un seguro de vida y de salud, la sociedad cubre el 50% de este 
costo; Cupo descuento a nuestros colaboradores en la compra de los 
productos que distribuye y fabrica ALICORP; Préstamos permite acceder 
a los mismos por diversos conceptos previo cumplimiento de requisitos; 
Festejos por Fin de Año. Entregamos canastones navideños y un regalo; 
Celebración de Festividades. Obsequios del día del padre, día de la 
madre, día del niño, día del trabajo; Bienestar para todos se brinda 
charlas, talleres y capacitaciones, con clínicas móviles a las plantas y 
centros de acopio, se brinda atención en medicina interna, odontología y 
campañas de vacunación. 

66.  INDUSTRIAL Y COMERCIAL  NORTE   
SOCIEDAD ANÓNIMA I.C. NORTE S.A. 

Como sociedad comercial se realizaron acciones de donación y 
colaboración a entidades dirigidas a la protección de la niñez y 
adolescencia, así como, a personas con discapacidad, haciendo un total 
de 29 acciones en distintas instituciones y fundaciones públicas y 
privadas. 

67.  FABRICA NACIONAL DE CEMENTO S.A. - 
FANCESA 

FANCESA establece la aplicación de RSE a personas, grupos o entidades 
por lo que ha realizado varias actividades en favor de las personas con 
capacidades diferentes, niñas, niños y adolescentes tanto del área urbana, 
como del área rural del departamento de Chuquisaca, haciendo un total 
de 82 actividades de docacion de diferentes insumos a requerimiento. 

68.  PROCESADORA DE OLEAGINOSAS 
PROLEGA S.A. 

Donación de productos alimenticios de primera necesidad a orfanatos, 
hogares de ancianos y centros de personas con discapacidad, donación 
de destelladores para carros bomberos; donación de materia prima para 
la elaboración de barbijos, donación de camas y tubos de oxígeno. 

69.  MAXAM - FANEXA S.A. Apoyo a Niños en etapa escolar, se realizó la donación de material escolar 
a la Casa de los Niños, Institución ubicada en la ciudad de Cochabamba. 
Entrega Material de Soporte para Área de Salud y otros. 
Debido a la Pandemia declarada a principios del año 2020, se procedió a 
realizar donación de insumos de prevención como pediluvios, barbijos, 
cámara de desinfección a la Alcaldía de Santivañez y Cámara de Industria. 
Donación Audífono. Con el fin de apoyar a las personas con discapacidad, 
se procedió a realizar donación de un audífono a un Colaborador logrando 
su integración en el desempeño de sus funciones y vida en general. 

70.  CENTRO COMERCIAL VENTURA MALL 
S.A. 

En la última gestión se ejecutaron las siguientes actividades, Unidos por 
María, compra de respiradores artificiales, donación de ivermectina y 
actividad tienda vacía; festejo Día del niño para hogares de acogida y 
remodelación de la capilla Equipetrol. 

71.  NESTLE BOLIVIA S.A. La empresa realizó donaciones a varias instituciones estatales y de ayuda 
social, también procedió a la donación de sus productos beneficiando así 
a niños, adolescentes y personas con discapacidad. Entre las instituciones 
a las cuales se brindó apoyo se tiene a: CAINCO, Primera Línea, alcaldía 
de SC, TECHO. Banco de Alimentos  Ministerio de Gobierno, ministerio 
de defensa, policía de granes, policía de La Paz y Santa Cruz, aldeas 
SOS, militares de Tarija REMAR y ARCOIRIS. 

72.  PIL ANDINA S.A. PIL Andina S.A. fue entregando importantes lotes de alimentos saludables 
para beneficiar a personas de la tercera edad, a centros de acogida, 
hogares de niños, niñas y adolescentes, a familias necesitadas, a 
funcionarios públicos, militares y policías que, en la coyuntura y a nivel 
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nacional, trabajaron en primera línea para disminuir los efectos de la 
pandemia. 
El 2020, nuestra compañía entregó ayuda por más de 260 toneladas de 
producto (alrededor de 1.5 millones de unidades de leche entera, leches 
saborizadas, yogures, licuados de frutas, agua, bebida láctea y otros) 
alcanzando más de un millón de bolivianos, con el respaldo del Grupo 
Gloria. Estos alimentos llegaron a distintas entidades e instituciones en 
Santa Cruz, La Paz, Cochabamba, Chuquisaca, Tarija, Potosí y Oruro. 

73.  INDUSTRIA MOLINERA Y BALANCEADO 
DE ALIMENTOS PARA AVES Y GANADO 
AGROINDUSTRIAL RIVERA "IMBA S.A." 

Construcción equipamiento de la escuela Hernan Rivera Fiorilo, se brinda 
apoyo a la casa de acogida de niños abandonados y personas en situación 
de calle, también se desarrollaron programas a efecto de mejorar la vida 
laboral, finalmente se realizan actividades de protección y cuidado del 
medio ambiente. 

74.  MANUFACTURA BOLIVIANA S.A. La empresa cuenta con personal discapacitado (12) personas, en lo que 
respecta a la niñez se ejecutaron los siguientes programas  y actividades: 
Nuevas instalaciones para el Hogar Zapatito; Invierno Calientito; Apoyo 
constante a la escuelita Tomas Bata, adaptación pedagógica y 
mantenimiento de infraestructura; Cosecha y siembra del Huerto Tomas 
Bata; Donación de alimentos a familias vulnerables en pandemia; navidad 
para niños; Huellitas de Esperanza. 

75.  TRANSBEL S.A. Ejecución de los programas: Mujeres iluminando mujeres, y evento “Toma 
de Poder” a través de los cuales se apoya a niñas y jóvenes en el área de 
educación otorgando becas de estudios. 

76.  ASTRIX S.A. Ejecución de los programas: Programa Primeras Caricias; Programa 
Centro Infantil Sagrado Corazón de Jesús; Donaciones a Centros de salud 
de toneladas de productos esenciales para la desinfección, higiene y 
limpieza; así como respiradores y reactivos para combatir el COVID 19; 
apoyo al Banco de alimentos de Bolivia ; Donaciones Astrix S.A. 

77.  UNILEVER BOLIVIA S.A. Ejecución de los siguientes programas: Programa Primeras Caricias; 
Programa Centro Infantil Sagrado Corazón de Jesús; Donaciones a 
Centros de salud de toneladas de productos esenciales para la 
desinfección, higiene y limpieza; así como respiradores y reactivos para 
combatir el COVID 19; apoyo al Banco de Alimentos de Bolivia; 
Donaciones Astrix S.A. 

78.  MINERA SAN CRISTÓBAL S.A. NIÑEZ: Programa de atención y respuesta de emergencias médicas; 
Promoción de derechos humanos; Programa de Salud Escolar programa 
de Control de Salud del niño sano;  implementación de la sala cuna "mi 
segunda casa" en la población de San Cristóbal  

79.  FRIGORIFICO DEL ORIENTE SOCIEDAD 
ANONIMA "FRIDOSA" 

La empresa realizo donaciones y realizo actividades de apoyo a las 
personas con discapacidad, niños, niñas y adolescentes, los cuales 
ascienden a Bs. 83,935.22.  

80.  REPSOL E&P BOLIVIA S.A. Contribución al desarrollo sostenible y adhesión al pacto global de las 
Naciones Unidas. 

81.  CLÍNICA ANGEL FOIANINI S.R.L. Programas de prevención y concientización: Programa Prevenir; 
Campaña Manos Limpias Salvan Vidas; Campaña dona Sangre, juntos 
podemos salvar vidas; conversatorios respecto a la maternidad, lactancia 
materna, parto con intervención mínima; Campañas de vacunación. 
Atención médica: Asistencia con apoyo solidario a pacientes con recursos 
limitados; cirugías de alta complejidad con apoyo solidario a pacientes de 
recursos limitados.     
Educación: Cursos de capacitación a profesionales de la salud (medicina, 
enfermería, farmacia microbiología) y ateneos interhospitalarios para 
médicos y residentes. 

82.  LABORATORIOS IFA S.A. Implementación Código de Ética y conducta; declaración de conflicto de 
intereses y Código de Ética; "emprende tu negocio"; tú y tu familia 
prioridad de IFA; becas IFA a la excelencia escolar; convenio cuida tu 
salud; primeros auxilios; deportes; personal con capacidades diferentes; 
licencia ambiental; registro ambiental; ropa de trabajo y equipo de 
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protección; reciclaje de material plástico; misioneras de la caridad; asilo 
de ancianos; apoyo a comunidades (Cicol; Mojeños, Yaracaré, Chimane 
del Tipnis; Qhara Qhara) donaciones a CONALTID; DAVOSAN; donación 
centros oncológicos; Comando Departamental de La Paz; Comando 
Departamental de Santa Cruz; policía presidencial la paz y presidencia del 
estado. 

83.  PAN  AMERICAN SILVER BOLIVIA S.A. Adopción de política global de Derechos Humanos; Política de RSE y 
Política de inclusión y diversidad. 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. Apoyo en la refacción y equipamiento 
de viviendas familiares; Dotación de alimentos ante la pandemia COVID.  
NIÑOS Y ADOLESCENTES. Contratación de docentes, entrega de stock  
de material escolar , violencia escolar, Becas de estudios superiores, 
Regalos de navidad, actividades del área de salud. 

84.  BAYER BOLIVIANA LTDA. Programa Semilleros del Futuro. El cual contribuye al desarrollo de 
programas de organizaciones sin fines de lucro a través de los cuales se 
contribuye a la alimentación y nutrición; BAYLAB; Capacitación a 
profesores y docentes universitarios; Academia virtual BAYER; 
Donaciones Covid 19, voluntaria colaboradores de BAYER. 

 


